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Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

1. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.1.- INTRODUCCION

La ley 31/1995 de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL), aporté una nueva concepcién de la Seguridad y Salud en el puesto de
Trabajo.

Su aplicacién supone la implantacién de una cultura de prevencién en todos los
niveles de la empresa, en nuestro caso la UNIVERSIDAD DE ]AEN, tendente a evaluar
y minimizar los riesgos que para la salud del trabajador pudiera ocasionar la actividad
laboral.

Por otra parte, el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (R.D. 39/1997, de 17 de
enero), como normativa de desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
establece, en el art. 1:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa,
deberd integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos,
en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerdrquica
de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerdarquicos de la empresa implica la atribucion a
todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier
actividad que realicen w ordenen y en todas las decisiones que adopten.”

La ley 54/2003, de 12 de diciembre, reforma el marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales y refuerza la obligacién de integrar la prevencién de riesgos en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como
en todos los niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacion y aplicacion de
un plan de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales se constituye con objeto de establecer las
pautas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, desarrolla las acciones y criterios de actuacién
para la integracién preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias.
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El transito hacia esta cultura de prevencién de riesgos laborales requiere un cambio de
mentalidad en todos los miembros de la organizacién, que el Consejo de Direccién de la
Universidad de Jaén a través del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales se
compromete a fomentar.

1.2.- LA POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
UJA

“Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo” (articulo 14 Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales).

Garantizar este derecho no es posible sin la asuncién de un compromiso, tanto
por parte de la Universidad de Jaén, como institucién, como por todos los
miembros de la comunidad universitaria.

El compromiso de la Universidad de Jaén, como institucién, queda amparado
por dos aspectos fundamentales, por un lado la necesidad de dar cumplimiento
de la normativa actual en Prevencién de Riesgos Laborales, y por otro lado, la
elaboraciéon del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, donde se recoge,
dentro del Eje de Desarrollo integral y calidad de vida de los miembros de la
comunidad Universitaria, el objetivo de Establecer una Politica de salud y
prevencion de riesgos laborales.

El objetivo de estd politica no solo es la de aportar los medios necesarios para
garantizar la seguridad y salud de los miembros de la comunidad universitaria,
sino también la de mejorar de manera efectiva las condiciones en las que se
desarrollan las actividades laborales, docentes y de investigacién, elevando asi el
nivel de bienestar y satisfacciéon en el trabajo, en la linea marcada por la
Estrategia Comunitaria de Salud y Seguridad 2002-2006.

Por estas razones, la Universidad de Jaén, considera necesario publicar esta
declaraciéon de principios, comprometiéndose a:

1. Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo la
legislacion vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestiéon de la Prevencién
destinado a la mejora continua de las condiciones de trabajo, donde se recoja la
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estructura organizativa de la prevencién, la definicion de funciones,
obligaciones, derechos, procedimientos y recursos necesarios.

3. Fomentar la integracién de la prevencion de riesgos en el conjunto de las
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacién del
trabajo y en las condiciones en que éste se presta, asi como en la estructura
organizativa de la universidad.

4. Investigar la existencia de los riesgos psicosociales e implantar medidas para
su deteccidn, eliminacién y prevencion dentro de la Universidad.

5. Garantizar la participacién e informacién de la comunidad universitaria en
materia de prevencién de riesgos laborales, haciendo efectivo el derecho a
consulta de los trabajadores en cuestiones de seguridad y salud.

6. Desarrollar las actividades formativas necesarias para alcanzar el grado de
seguridad y salud perseguido.

7. Exigir a nuestros suministradores, concesionarios y subcontratistas el
cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

8. Realizar auditorias sistemadticas, tanto internas como externas, que verifique
el cumplimiento y efectividad de la politica preventiva.

9. Difundir esta politica entre los miembros de la comunidad universitaria.

10. Fomentar y apoyar el funcionamiento del Servicio de Prevencién de esta
Universidad.

11. Se fomentara la implicaciéon de los trabajadores, a través de sus
representantes legales, en el disefio y ejecuciéon de esta politica.

1.3.- OBJETIVOS

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Los objetivos que pretende alcanzar la Universidad de Jaén, a tenor de la politica

Preventiva, con caracter general son los siguientes:

e Cumplir con los principios esenciales indicados en la politica preventiva de la

Entidad.

e Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacion.
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Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Los objetivos especificos cuya consecuciéon se pretende con la puesta en marcha del
sistema de gestion de la prevencién son los siguientes:

Evitar o minimizar los riesgos.
Garantizar un adecuado nivel de seguridad al personal.
Adecuar el sistema de gestién preventiva a la actividad universitaria.

Impulsar el principio de responsabilidad preventiva en todos los niveles de la
organizacion.

La formacién e informacién en la materia dirigidas al personal al servicio de la
Universidad.

El establecimiento de procedimientos de consultas y comunicaciones dirigidas al
personal de la Universidad.

El establecimiento de instrucciones, normas y procedimientos de seguridad.

El dinamizar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, como maximo
6rgano de participacién en la materia.

2. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

La implantacién y aplicacién del Plan de Prevencién de riesgos laborales incluye:

La estructura de la organizacién

Las responsabilidades

Las funciones, las practicas, los procedimientos y los procesos
Los recursos necesarios

Para el desarrollo del plan se ha constituido una modalidad organizativa de la prevenciéon
(Servicio de Prevencién Propio). En todo caso, la definicion de esta modalidad
organizativa no exime a la empresa de la necesidad de gestionar la prevencién de forma
integrada con el resto de sus procesos y actividades.

2.1.- SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Segtiin el Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/97 de 17 de enero), la
Universidad de Jaén debe tener un Servicio de Prevenciéon propio. Este se crea con las
especialidades de:
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e Seguridad en el Trabajo (Fecha de incorporacién 15 de Abril de 2002)
e Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (Fecha de incorporacién 1 de Octubre de
2003)

Las especialidades de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo se conciertan
anualmente, y en la actualidad se encuentran concertadas con el Servicio de Prevenciéon
Ajeno de FREMAP.

Se entendera como Servicio de prevencién el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas con el fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y las trabajadoras, asesorando y
asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
6rganos de representacion especializados. Anualmente elaborard una Memoria y
programacién de sus actividades.

Tal y como indica el art. 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, proporcionard
a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgos en
ella existentes y en lo referente a:

a. El diseno, implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales
que permita la integracién de la empresa.

b. La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar la seguridad y salud de
los trabajadores.

c. La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en
la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

d. La informacién y formacién de los trabajadores.

La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados
de su trabajo.

®

2.2.- DELEGADOS DE PREVENCION

Tal como indica el articulo 35 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los
delegados de prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales, elegidos por y entre los
representantes de personal en el ambito de los 6rganos de representacién previstos.

En aplicacién del citado articulo 35 de la LPRL, los 6rganos de representaciéon de la
Universidad de Jaén eligen a 5 representantes de los trabajadores como delegados de
prevencion.
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Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Sus competencias y facultades se establecen en el articulo 36 de la misma ley.

2.3.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Segun el articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participaciéon destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevenciéon
de riesgos.

El Comité esta formado por los delegados de prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes, en nimero igual al de los delegados de prevencién, de
la otra. Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud se establecen en el
articulo 39 de la L.P.R.L.

Asi, se constituye el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Jaén el dia 2 de
Septiembre de 1998. Actualmente estd formado por 5 Delegados de Prevencién y 5
representantes de la Universidad designados por el Rector.

El Comité de Seguridad y Salud de la UJA, dentro de sus actividades y competencias,
participa en la elaboracién, puesta en prictica, evaluacién y revision de los planes y
programas de prevenciéon de riesgos, recibiendo informacién sobre las actividades que se
desarrollan, y aprobando, en su caso, los informes y procedimientos que elaboran los
técnicos del Servicio de Prevencion.

El Servicio de Prevencién no forma parte de este Comité, aunque en las reuniones
participan, con voz pero sin voto, los técnicos de prevencion.

El Comité se rige por su reglamento de régimen interno, aprobado el 21 de Diciembre de
1999.

2.4.- ESTRUCTURA PREVENTIVA POR UNIDADES ORGANIZATIVAS

Dada la complejidad organica y funcional de la Universidad de Jaén, con la existencia de
una estructura de dambito general (compuesta por los servicios centrales) y una estructura
de ambito particular (compuesta por los centros y los departamentos), se deben establecer
un conjunto de responsables y colaboradores entre las diferentes unidades de Ia
Universidad de Jaén y el Servicio de Prevencién Propio, de tal forma que se pueda
implantar de forma efectiva el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales en cada una de
estas unidades.
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Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

2.5.- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Una vez establecida la estructura preventiva, se deben asignar funciones en materia de
prevencion de riesgos laborales para cada uno de los niveles indicados.

Cabe senalar que cuando se habla de obligaciones, responsabilidades y deberes se
pretende mentalizar a todo el personal de que la responsabilidad en materia de
prevencion va ligada a la responsabilidad que cada persona tiene en el desarrollo de su
actividad, bien sea personalmente, bien sea con la colaboracién de otras personas.

e El Rector es el maximo responsable de la organizacién de la prevencion de riesgos
laborales en la Universidad de Jaén y el encargado de tomar las decisiones
estratégicas. Designara a los responsables institucionales en el Comité de Seguridad
y Salud.

e El Vicerrectorado de Coordinacién y Comunicacién es, en la actualidad, el
responsable de coordinar la gestién de la prevencién de riesgos laborales y de éste
dependera el Servicio de Prevencion.

e El Decano/ Director de Centro es el responsable de la prevencién de riesgos en el
ambito de sus competencias y comprobara, con el asesoramiento y colaboracién del
Servicio de Prevencién, que se apliquen los programas de prevencién disefiados.

e Los Directores de Departamento son los responsables de la aplicaciéon de los planes
de prevencioén en los departamentos y los encargados de transmitir las demandas al
Servicio de Prevencion.

e En las actividades de investigacién el responsable sera el investigador principal del
grupo o proyecto.

e En las actividades de docencia los docentes seran responsables de transmitir, a los
estudiantes y al personal en formacién (personal becario), las normas de prevenciéon
en todas aquellas actividades que asi lo requieran.

e Los Directores/ Jefes de Servicios son los responsables de coordinar las labores de
prevencion que se desempenan dentro de sus respectivos servicios.

e El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (SPRL) es el encargado de realizar
las actividades preventivas con el fin de garantizar la adecuada proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores y las trabajadoras, asesorando y asistiendo
para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los érganos de
representacion especializados, segin lo indicado en el art. 31 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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e El resto del personal participara, segiin sus competencias y segin las previsiones de
los programas especificos, coordinados en cada caso a través del responsable de la
unidad correspondiente.

TRABAJADORES

La ley de prevenciéon de riesgos laborales es la que establece los derechos y las
obligaciones en materia de seguridad y salud.

Derechos:
El personal de la Universidad de Jaén tiene los derechos que se resumen a continuacion:

- Derecho a la proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo
(Art.14.1).

- Derecho a que el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud no recaiga
sobre los trabajadores (Art. 14.5).

- Derecho a no ser destinado a una zona de riesgo grave y especifico sin haber sido
informado adecuadamente (Art.15. 3).

- Derecho a ser informado de forma directa e individualizada de los riesgos
especificos de su puesto de trabajo y de las medidas de proteccién y prevenciéon de

dichos riesgos, asi como de las medidas de emergencia existentes (Art. 18.1).

- Derecho a ser consultados y a participar en las cuestiones que afectan a las
condiciones de seguridad y salud (Art. 18.2).

- Derecho a recibir formacién en materia preventiva (Art.19).

- Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar de trabajo en caso de
riesgo grave e inminente (Art.21).

- Derecho a la vigilancia periédica del estado de salud, con respeto a la libertad,
intimidad y dignidad de los trabajadores (Art.22).

- Derecho a la proteccién especifica de los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos (Art.25).
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- Protecciéon de la maternidad. Derecho a que se adapten las condiciones o el
tiempo de trabajo a las necesidades de las trabajadoras embarazadas o en situacién
de parto reciente (Art.26).

- Proteccién a los menores (Art.27).

- Proteccién de los trabajadores con contratos temporales o de los contratos por
empresas de trabajo temporal (Art.28).

Obligaciones generales:

Conforme al principio de integraciéon de la actividad preventiva, todo el personal de la
Universidad de Jaén que tenga personal a sus 6rdenes es responsable de la seguridad y la
salud de los mismos, por lo que debe conocer y hacer cumplir todas las reglas de
prevencién que afecten al trabajo que realicen.

Corresponde a cada trabajador cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 29 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y que se indican a continuacion:

* Velar, segiin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevenciéon que en cada caso sean adoptadas, por su propia salud en el trabajo y por la de
aquellos companeros a los que pueda afectar su actividad profesional.

* Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrolle su actividad.

* Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

* No poner fuera de servicio y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes.

* Informar de inmediato a su superior y a los trabajadores designados acerca de cualquier
situaciébn que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

* Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.
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* Cooperar para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

El articulo 29 de la LPRL indica textualmente, en su punto 3:

“El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a
que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracion de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme
a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios
publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este
apartado serd igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen
Interno.”

3. INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La prevenciéon de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la
Universidad de Jaén, queda integrada en el conjunto de sus actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que
éste se preste, como en la linea jerarquica de la Universidad, incluidos todos los niveles de
la misma.

Conforme a este principio, todo el personal de la Universidad de Jaén que tenga
personal a sus 6rdenes es responsable de la seguridad y la salud de los mismos, por lo que
debe conocer y hacer cumplir todas las reglas de prevencién que afecten al trabajo que
realicen.

La integraciéon de la prevencién en todos los niveles jerarquicos implica la obligacién de
incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que se realice o se ordene y en la
toma de decisiones, asi como la atribucién de tareas en cuanto a seguridad y salud del
personal que cada uno tenga bajo su responsabilidad.

Esta integraciéon también supone la obligacién del profesorado respecto al estudiante y al
personal en formacién (personal becario).

Las pautas establecidas en el presente Plan de prevencién afectaran a la actividad que
desarrollen los trabajadores en plantilla, asi como los trabajadores de las empresas que
presten obras o servicios, como contratas o subcontratas, con las que comparta centros de
trabajo y a las que se efectué una obra o servicio.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de La Universidad de Jaén 12



Vicerrectorado de Coordinacion y Comunicacion

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

3.1.- COORDINACION ENTRE SERVICIOS DE LA UJA

El Servicio de Prevenciéon propondra procedimientos de coordinacién en materia de
prevenciéon de riesgos con diferentes servicios o entidades que realizan actividades en la
Universidad de Jaén, como:

- La Unidad Técnica de Obras, Servicios Técnicos y equipos de mantenimiento, para
eliminar o disminuir los riesgos derivados de las condiciones estructurales de los edificios,
de las instalaciones y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

- El Servicio de Investigaciéon, para promover la prevencién de riesgos laborales en las
tareas de investigacion y para la coordinacién sobre estancias en practicas y profesorado
invitado.

- EI Servicio de Contratacién y Patrimonio, para documentar lo especificado en materia
de coordinacion de actividades empresariales, tanto para empresas como para
proveedores de equipos de trabajo, maquinas, instalaciones y mobiliario, asi como para
establecer los criterios de compras de equipos y mobiliario.

- El Servicio de Personal y organizacién Docente, para la transmisién de la informacién
referente a los temas que afecten o puedan afectar a las condiciones de trabajo del
personal de la UJA, como son las nuevas incorporaciones de personal y su ubicacién, los
cambios de puesto de trabajo o de funciones, los accidentes de trabajo ocurridos y las
bajas por enfermedad profesional.

- El Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante, para la transmisién de la
informacién referente a accidentes o incidentes del alumnado.

3.2.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Cuando la Universidad de Jaén contrate los servicios de otra empresa y el personal de
ésta desarrolle su trabajo en la UJA, se realizard un intercambio de informacién y de
instrucciones adecuadas en relacién a los riesgos existentes y las medidas de protecciéon y
prevencién correspondientes a cada una de las diferentes actividades.

Asi, el Servicio de Prevencién propondra procedimientos de coordinacién en materia de
seguridad y salud con las empresas que presten servicios en sus locales e instalaciones,
para cumplir lo especificado en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

La informacién y las instrucciones a transmitir seran en relacién a:
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- Los riesgos existentes en el centro de trabajo que afecten al subcontratista o
trabajadores auténomos, asi como sobre las posibles interferencias entre
actividades.

- Las medidas de proteccién y prevenciéon correspondientes.

- Las medidas de emergencia a aplicar.

3.3.- COMUNICACION CON EL SERVICIO DE PREVENCION

Se debera comunicar al Servicio de Prevencién y al responsable de la actividad:

e Cualquier situacién anémala o peligrosa detectada.

e Cualquier lesién producida durante la actividad, por leve que sea, antes de
terminar la jornada, independientemente de que la primera cura se realice en el
botiquin.

e Se informard del mismo modo en aquellos incidentes sin lesiones pero en los que
hubiera podido haberlas.

e Todo incendio o conato de incendio que se produzca.

e Cualquier otra que a juicio del responsable estime conveniente.

Asi mismo, cualquier miembro de la Comunidad Universitaria podré efectuar propuestas
al Servicio de Prevencién para la mejora de los niveles de proteccién en cuanto a la

seguridad y salud en la Universidad.

Estas comunicaciones y propuestas deberdn realizarse a través de un procedimiento de
notificacién de accidentes, incidentes y condiciones de trabajo inseguras.

4. EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION

La accién preventiva de la Universidad de Jaén se planifica a partir de la evaluaciéon
inicial de los riesgos, lo cual permite tomar las medidas adecuadas para garantizar la
seguridad y la proteccién de la salud de los trabajadores.

La evaluacién es un proceso continuo y, en todo caso, se sometera a consideraciéon y se
revisard, si fuera necesario, con ocasién de los dafos para la salud que se hayan
producido.

Ademas se realizaran evaluaciones periédicas (establecidas de acuerdo con el Comité de
Seguridad y Salud) de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la
prestacion de sus servicios, teniendo en cuenta en particular el deterioro por el transcurso
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del tiempo de los elementos que integran la actividad productiva y para detectar de forma
continuada situaciones potencialmente peligrosas.

Igualmente se llevardn a cabo evaluaciones con ocasiéon de adquisicién de equipos de
trabajo, de sustancias o preparados quimicos, la introduccién de nuevas tecnologias, la
modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo, el cambio en las
condiciones de trabajo o la incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas
personales o estado biol6gico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones
del puesto.

En cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos psicosociales, se realizaran
intervenciones encaminadas a la instauraciéon de buenas relaciones humanas que
contribuyan a crear un buen clima psicosocial.

En cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos ergonémicos, se realizaran
intervenciones tratando de analizar las tareas, herramientas y modos de producciéon
asociadas a una actividad laboral con el objetivo de evitar los accidentes y patologias
laborales, disminuir la fatiga fisica y/ o mental y aumentar el nivel de satisfaccion del
trabajador, asi como su rendimiento.

4.1.- METODOLOGIA

Basicamente se utilizard la metodologia de evaluaciéon general de riesgos presentada por
la Junta de Andalucia, basada en la propuesta de evaluacién del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (NTP 330 del INSHT).

Cuando los riesgos del lugar de trabajo lo requieran, es decir, cuando sean susceptibles de
medicién, andlisis o ensayo, se procederd a realizar dichas mediciones segin la
reglamentacién especifica de cada riesgo.

Basicamente, esta metodologia de la Junta de Andalucia se propone para la evaluacién de
riesgos de accidente, asi como para los higiénicos y ergonémicos que carezcan de método
especifico o a los que éste resulte inaplicable en las condiciones concretas del estudio, si
bien, en determinados casos se realizardn evaluaciones especificas y mediciones
puntuales.

4.2.- PROTECCION DE TRABAJADORES DE ESPECIAL SIGNIFICACION

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
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Las evaluaciones de riesgo consideraran de forma especifica a aquellos trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos y, en funcién de éstas, se adoptaran las
medidas preventivas y de proteccién necesarias.

La Universidad de Jaén garantizara de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado biol6gico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa, ponerse en situacién de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Igualmente, la Universidad de Jaén tendrd en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras,
en particular por la exposiciéon a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacién, tanto en los aspectos de la
fertilidad como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Proteccion de la maternidad

Las evaluaciones de riesgos comprenderan la determinacién de la naturaleza, el grado y
la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico segtn el articulo 26 de la LPRL.

4.3.- PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Una vez realizada la evaluacién inicial de riesgos, y presentada al Comité de Seguridad y
Salud, se procederd a analizar las posibles medidas correctoras que minimicen la
incidencia de los riesgos detectados en la fase de evaluacién, estableciendo un programa
de prioridades y adoptando, cuando sea técnica y razonablemente posible, aquellas que
antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Dicho plan incluira:
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e La concreciéon de los objetivos o metas a conseguir a tenor de los riesgos
detectados.

e Laasignaciéon y determinacién de los recursos necesarios para la consecuciéon
de dichos objetivos.

e La temporalizacién de acciones con fijacién de plazos.
e El establecimiento de normas o procedimientos.

La propia naturaleza de la planificacién plantea, por cuestiones de racionalidad y
limitacién de recursos necesarios, la imposibilidad de ejecutar simultdneamente todas las
medidas correctoras, por lo que serd preciso acometer la priorizacién de las mismas.

El Consejo de Direccién de la Universidad, junto con el Comité de Seguridad y Salud y el
Servicio de Prevencién, priorizaran coordinadamente las acciones correctoras y su
temporalizacién en funcién de la informacién técnica, conveniencia, necesidades y
recursos existentes.

La planificacién de las actuaciones en materia preventiva se realizara teniendo en cuenta
los principios de accién preventiva siguientes (Art. 15 LPRL):

e La primera accién en materia preventiva serd siempre evitar los riesgos y
combatirlos en su origen.

e Se procurara en todo momento adaptar el trabajo a la persona.

e Se tendra en cuenta, en la medida de lo posible, la evolucién de la técnica
disponible.

e Se procurara sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e La proteccién individual serd siempre el dltimo recurso, teniendo siempre
prioridad las medidas de protecciéon colectiva que sean técnica y
razonablemente posibles....

En aquellos casos en que se haga necesario el uso de protecciéon individual ésta se
proporcionara a los trabajadores afectados siguiendo el procedimiento especifico.

4.4.- SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

Los responsables de cada servicio, departamento o area de conocimiento vigilaran
diariamente el cumplimiento y mantenimiento de las normas, medidas y dispositivos de
seguridad, e informaran inmediatamente por escrito al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de cualquier cambio o anomalia en estas condiciones.
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Los técnicos del Servicio podran realizar inspecciones de verificaciéon de las condiciones
de seguridad y salud y corregiran o evaluaran, en su caso, la aparicién de nuevos riesgos.

En caso de detectar situaciones de riesgo concretas que puedan conllevar la
materializacion de accidentes, los técnicos de prevenciéon podran mandar un
“comunicado de riesgo” al personal encargado de los locales, instalaciones o equipos con
las propuestas para corregir y eliminar estas situaciones.

De todas estas inspecciones y de la aparicién de nuevos riesgos se informara al Comité de
Seguridad y Salud.

5. VIGILANCIA DE LA SALUD Y ASISTENCIA SANITARIA

Para dar cumplimiento al mandato legal de garantizar la vigilancia del estado de salud de
los trabajadores, reflejado en el articulo 22.1 de la LPRL, la Universidad de Jaén tiene
concertada la Vigilancia de la Salud con FREMAP.

Se hara una vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
derivados de su trabajo mediante:

e Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacién al
trabajo o después de la asignaciéon de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud.

e Una evaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una
ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus
eventuales origenes profesionales y recomendar una accién apropiada para proteger
a los trabajadores.

e Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

Los reconocimientos médicos se llevan a cabo de acuerdo a los posibles riesgos laborales a
los que pueda estar expuestos cada uno de los trabajadores (protocolos especificos),
realizindose pruebas especificas en funcién de los mismos. Para este cometido el Servicio
Médico cuenta con los resultados de las evaluaciones y de las mediciones ambientales
oportunas (ruido,...) realizadas, previamente, por los técnicos del Servicio de Prevencién.

Los resultados de la vigilancia son comunicados a cada trabajador respetando su derecho
a la intimidad y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
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salud, mientras que a la Universidad se le notifican mediante relaciéon nominal de los
trabajadores calificados como Aptos o No Aptos para su trabajo habitual.

Esta vigilancia de la salud s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste
su consentimiento, a excepciéon de aquellos casos en que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la Universidad

6. FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Una persona correctamente formada e informada sobre su tarea, el entorno en que se
desenvuelve, los medios que utiliza y los riesgos que comporta el empleo de éstos, se
considera menos expuesta a riesgos que otra persona cuya formacién sea incompleta.

Por tanto, la Universidad de Jaén posibilitard que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, tal como se indica en el
articulo 19 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, tanto en el momento de su
contrataciéon como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeiie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Dicha formacién se centrard especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador, adaptandose a la evaluacién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, y
se repetira periédicamente siempre y cuando sea necesario.

Para ello el Servicio de Prevencién establecera periédicamente planes de formacién
especificos en materia de prevencién de riesgos laborales.

El Servicio de Prevencién de Riesgos laborales guardara registros de la formacién
recibida por cada trabajador en materia de prevencién de riesgos.

7. INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

Desde el Servicio de Prevencién se dara a conocer al personal de la Universidad:
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* La politica de prevencién de la empresa.

* Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos
que afecten a la Universidad en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcién.

* Las medidas y actividades de proteccién y prevenciéon aplicables a los riesgos sefialados
en el apartado anterior.

* Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, de lucha contra incendios y
evacuacion.

Esta informacién se proporcionara también a las empresas contratistas que realizan
trabajos en la Universidad de Jaén (coordinacién de actividades empresariales).

A través de la péagina web del Servicio de Prevencién de Riesgos laborales cualquier
persona podrd acceder a la informacién basica sobre recomendaciones de seguridad y
salud en diferentes aspectos de la actividad universitaria.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales propondrd un Procedimiento de
informacién bésico en materia de seguridad y salud para el personal de nuevo ingreso.

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tienen derecho a participar en las cuestiones relacionadas con la
Prevencién de Riesgos Laborales. Para ello, los representantes del personal ejerceran las
competencias que las normas establecen en materia de informacién, consulta y
negociaciéon y vigilancia y control.

El empresario consultard a los trabajadores, con la debida antelaciéon y a través de los
Delegados de Prevencién, la adopcién de las decisiones relativas a:

- La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introduccién de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas
pudieran tener para la Seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la
elecciéon de los equipos, la determinacién y la adecuacién de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

- La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa.

- La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
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- Los procedimientos de informacién y documentacién a que se refieren los articulos
18.1y 23.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

- La organizacién de la formacién en materia preventiva.

- Cualquier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

8. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

En los casos en que la actividad requiera la utilizacién de equipos de protecciéon
individual, la Universidad de Jaén los proporcionara al personal afectado, quienes seran
responsables de su utilizacién, cuidado vy, si es necesario, su mantenimiento. La posible
pérdida o rotura debera ser comunicada a su superior inmediato con la finalidad de
sustituirse, asi como si se observa alguna deficiencia en el mismo o una incomodidad
excesiva.

A la entrega del equipo de protecciéon individual (EPI) la persona debera firmar una
notificacién de recepcién del mismo. El Servicio de Prevencién mantendra un registro de
los EPIs entregados.

Los equipos de protecciéon individual deberan disponer del correspondiente marcado CE
y de las instrucciones para su correcta utilizacién y mantenimiento.

El Servicio de Prevencién establecera un procedimiento para la dotacién de equipos de
proteccién individual al personal de la Universidad de Jaén.

9. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

La Universidad deberd investigar, analizar y registrar las incidencias ocurridas durante la
realizacion de la actividad de la comunidad universitaria, achacables o no a fallos en el
sistema de prevencién de riesgos laborales, esto es:

- Incidentes

- Accidentes
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- Enfermedades laborales
- Recomendaciones o requerimientos efectuados por organismos oficiales

Cuando a consecuencia de un accidente de trabajo en la Universidad se haya producido
un dano para la salud de los trabajadores, se realizard una investigacién al respecto, a fin
de detectar las causas del mismo. Asimismo se investigaran aquellos incidentes (suceso
que no ha producido lesiéon pero que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria
haber dado lugar a un accidente) que se consideren de especial interés para la prevencién
de posibles accidentes con lesion.

La comunicaciéon de accidentes se debera realizar mediante el procedimiento
correspondiente.

Esta investigacién sistematica de los accidentes / incidentes proporcionarda informacién
sobre aspectos como:

*Identificaciéon de nuevos riesgos.

*Identificacion de las causas desencadenantes del accidente / incidente.
*Identificacién de la secuencia en que se desarrollaron los acontecimientos.
*Identificacién de los medios de prevenciéon inadecuados o insuficientes.

Dicho procedimiento sera llevado a cabo por el Servicio de Prevencién, con la posible
participacién de los Delegados de Prevencién y los responsables de cada uno de los
servicios y departamentos. En aquellos accidentes que presenten consecuencias graves o
mortales se complementard la investigacién, si es necesario, con la intervenciéon de
técnicos externos.

La investigacién de accidentes / incidentes se complementara con la informacién que
proporciona periddicamente la mutua FREMAP, a través de la cual se podra conocer la
situacion relativa de los indices de siniestralidad, tanto respecto al resto del sector como a
la evolucién de la UJA.

De esta manera las medidas preventivas que se adopten iran orientadas adecuadamente

sobre aquellos factores de riesgo que predominen en la Universidad, garantizando una
mayor eficacia en la intervencién preventiva.

10. MANUAL DE AUTOPROTECCION

El manual de autoproteccién tiene por objeto la preparacién, redaccién y aplicacion del
plan de emergencia en la Universidad de Jaén.
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En él, se incluye, la organizacién de los medios humanos y materiales disponibles para la
prevencion del riesgo de incendio o de cualquier otro equivalente de ocurrencia
previsible, asi como para garantizar la evacuacién e intervencién inmediata de los
trabajadores y estudiantes.

Para el desarrollo del Plan de Autoproteccién o emergencia se siguen las directrices del
Manual de Autoproteccién, publicado en el BOE el 26 de febrero de 1.985.

El Servicio de Prevencién mantendré actualizado el Plan de Emergencia y Organizacién

de la Autoproteccién de la Universidad de Jaén y promovera las acciones necesarias para
implantarlo en cada edificio (comunicacién, formacién, simulacros, etc.).

11. DOCUMENTACION

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su art. 23 “Documentacién” establece la
obligatoriedad de crear un archivo de registros correspondientes a la actividad preventiva.

Se considera esencial una adecuada conservacién y archivo de los datos y documentacién
relevantes sobre toda la actividad preventiva desplegada. Ello no s6lo debe atender a
imperativos legales sino a criterios de optimizacién en el desarrollo de la gestiéon que
facilitaran informacién sobre actividades, situaciones y resultados.

La custodia de la documentacién correspondera al Servicio de Prevencién de la UJA.

La documentacién sobre obligaciones en materia de prevencién impuestas por la
normativa aplicable estara a disposicién tanto de la autoridad laboral como de las
autoridades sanitarias.

Por parte del Servicio de Prevencién se elaborara una relacién pormenorizada de los
documentos y datos sujetos a archivo, entre los que se incluiran tanto aquellos para los que
exista una obligacién impuesta por la legislacién como los aconsejados por las normas
técnicas que sean aplicables.

12. AUDITORIAS DE PREVENCION

La actividad preventiva del Servicio de Prevencién deberd someterse cada cinco afnos al
control de una auditoria externa para evaluar la eficacia del sistema preventivo, o cuando
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asi lo requiera la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Los resultados de la auditoria quedaran reflejados en un informe que la empresa
mantendra a disposicién de la autoridad laboral competente y de los representantes de los
trabajadores y que servira de base para las correcciones oportunas.

13. PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES Y
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Todas las unidades organizativas de la Universidad de Jaén deberdn cumplir la
normativa, reglamentacién e instrucciones obligatorias en materia de seguridad y salud
que se aprueben por los 6rganos correspondientes de la Universidad, asi como procurar
cumplir las recomendaciones de seguridad que se establezcan.

Desde el Servicio de Prevencion se promovera la planificacién, aprobacién y desarrollo de
planes especificos de actuaciéon en determinados dmbitos de actividad de la Universidad
de Jaén.

14. CONTROL PERIODICO DEL PLAN DE PREVENCION

Anualmente el Servicio de Prevencién incluird en su programacién anual las actividades o
acciones a desarrollar para la implantacién y aplicacién del plan de prevencién. Del
mismo modo, en la memoria del Servicio de Prevencién se incluiran aquellas actividades
del plan de prevencién realizadas a lo largo del ejercicio.

El presente documento sera susceptible de modificacién, correccién, adaptacién,
sustitucién o anulacién parcial o total en cualquier momento, si las circunstancias asi lo
aconsejan, a propuesta del Rector.
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Politica en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Jaén

(Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, de 15 de Marzo de 2004, por el
que se conoce la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Jaén (BO-
UJA n° 39)

“Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo” (articulo 14 Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales).

Garantizar este derecho no es posible sin la asuncién de un compromiso,
tanto por parte de la Universidad de Jaén, como institucién, como por todos los
miembros de la comunidad universitaria.

El compromiso de la Universidad de Jaén, como institucién, queda
amparado por dos aspectos fundamentales, por un lado la imposicién legal del
cumplimiento de la normativa actual en Prevencion de Riesgos Laborales, y por
otro lado, la elaboracién del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, donde
se recoge, dentro del Eje de Desarrollo integral y calidad de vida de los
miembros de la comunidad Universitaria, el objetivo de Establecer una Politica de
salud y prevencion de riesgos laborales.

El objetivo de esta politica no solo es la de aportar los medios necesarios
para garantizar la seguridad y salud de los miembros de la comunidad
universitaria, sino también la de mejorar de manera efectiva las condiciones en
las que se desarrollan las actividades laborales, docentes y de investigacion,
elevando asi el nivel de bienestar y satisfaccién en el trabajo.

Por esta razén, la Universidad de Jaén, considera necesario publicar esta
declaracién de principios, comprometiéndose a:

1. Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo la legislacién vigente en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales.

2. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestién de la
Prevencién destinado a la mejora continua de las condiciones de
trabajo, donde se recoja la estructura organizativa de Ila
prevencion, la definicién de funciones, obligaciones, derechos,
procedimientos y recursos necesarios.

3. Fomentar la integracién de la prevenciéon de riesgos en el
conjunto de las actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en
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que éste se presta, asi como en la estructura organizativa de la
universidad.

Investigar la existencia de los riesgos psicosociales e implantar
medidas para su deteccién, eliminacién y prevenciéon dentro de la
Universidad.

Garantizar la participacién e informacién de la comunidad
universitaria en materia de prevencién de riesgos laborales,
haciendo efectivo el derecho a consulta de los trabajadores en
cuestiones de seguridad y salud.

Desarrollar las actividades formativas necesarias para alcanzar el
grado de seguridad y salud perseguido.

Exigir ~a nuestros suministradores,  concesionarios vy
subcontratistas el cumplimiento de la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Realizar auditorias sistematicas, tanto Internas como externas,
que verifique el cumplimiento y efectividad de la politica
preventiva.

Difundir esta politica entre los miembros de la comunidad
universitaria.

10. Fomentar y apoyar el funcionamiento del Servicio de Prevencién

de esta Universidad.

11.Se fomentara la implicacién de los trabajadores, a través de sus

representantes legales, en el disefio y ejecucién de esta politica.





